
แบบประเมนิ ครูดใีนดวงใจ 
โรงเรียน.......................................   ประจ าปี ............................. 

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา......................  เขต ………………. 
 

ค าช้ีแจง      
แบบประเมินครูดีในดวงใจ แบ่งออกเป็น  3  ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  ประเมินประสบการณ์ความเป็นครู 
 ตอนท่ี 2  ประเมินผลการปฏิบติังาน 
 ตอนท่ี 3  ประเมินจิตวญิญาณของความเป็นครู 

เกณฑค์รูดีในดวงใจ ประจ าปี 2553  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทร์ เขต 1 จะตอ้งไดค้ะแนน  3.50  ข้ึนไป 
หรือร้อยละ  75 

 
ตอนที ่1  ประเมนิประสบการณ์ความเป็นครู 
  

รายการประเมิน ตวับ่งช้ี คะแนน 
1. ประสบการณ์การเป็นครู (ผูส้อน) ปฏิบติังาน 3 – 5   ปี  

ปฏิบติังาน 5 – 10  ปี  
ปฏิบติังาน 10  ปีข้ึนไป  

2. การพฒันาตนเอง การฝึกอบรม ภายใน 1 ปี พฒันา  3  คร้ัง  
ภายใน 1 ปี พฒันา  5  คร้ัง  
ภายใน 1 ปี พฒันา  5  คร้ังข้ึนไป  

                             รวมคะแนน   
 
ตอนที ่2 ประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 

ผูป้ระเมินพิจารณา รายงานผลการปฏิบติังาน/ร่องรอย และท าเคร่ืองหมาย    ลงในผลการประเมินให้
เป็นไปตามสภาพจริง ตามเกณฑ ์ดงัน้ี 

 
 คะแนน   4   หมายถึง    ดีท่ีสุด   โดยมีขอ้มูล /ร่องรอยหลกัฐานสมบูรณ์เป็นแบบอยา่งยอม 

           รับไดทุ้กระดบั 
 คะแนน   3   หมายถึง    ดีมาก    โดยมีขอ้มูลสมบูรณ์เป็นแบบอยา่งยอมรับได ้
 คะแนน   2   หมายถึง    ดี          โดยมีขอ้มูลครบถว้นสืบคน้ไดทุ้กกรณี 
 คะแนน   1  หมายถึง    พอใช ้    โดยมีขอ้มูลครบถว้น สืบคน้ไดบ้างกรณี 
 
 
 
 

รายการประเมิน คะแนนประเมนิ วธีิประเมนิ 



4 3 2 1 
1. ด้านการวางแผนการเรียนรู้ 

1.1 การวเิคราะห์หลกัสูตร 
1.2 การวเิคราะห์ผูเ้รียน 
1.3 การวเิคราะห์สภาพชุมชน ทอ้งถ่ิน สอดคลอ้งกบัการจดั

กระบวนการเรียนรู้ 
1.4 การวเิคราะห์ศกัยภาพของสถานศึกษา เช่น ความพร้อมของ

ส่ือ อุปกรณ์ อาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ 

     

2. ด้านการออกแบบการจดัการเรียนรู้ 
2.1 การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 
2.2 การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
2.3 การจดัจดักิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

     

3. ด้านการจดักจิกรรมการเรียนรู้ 
3.1 มีกระบวนการจดัการเรียนรู้โดยจดัเน้ือหา กิจกรรมตาม

ความสนใจ ความถนดัทางการเรียนรู้ 
3.2 จดักิจกรรมใหมี้การฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การเผชิญ 

การแกปั้ญหา และใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกอยา่งสร้างสรรค ์
3.3 จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง ใหคิ้ดเป็นและ 

แกปั้ญหาได ้
3.4 จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้จากกลุ่ม 
3.5 จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยผสมผสานสาระ ความรู้ต่างๆ ได้

สดัส่วน 
3.6 จดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่งหลากหลายวธีิสอดคลอ้ง 

เหมาะสมกบัเน้ือหาและผูเ้รียน 

     

4. ด้านการจดัแหล่งเรียนรู้และผลติส่ือ 
4.1 จดับรรยากาศ ส่ิงแวดลอ้มเพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้

อยา่งรอบรู้ 
4.2 จดัสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียน ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองได้

ตามธรรมชาติ และเตม็ตาม  ศกัยภาพ 

     

5. ด้านการวดัผลประเมนิผล 
5.1 มีการศึกษาเคร่ืองมือวดัผลประเมินผลผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม 
5.2 มีการน าผลการประเมินมาวางแผนพฒันาผูเ้รียน 

     

6. ด้านการวจิยัในช้ันเรียน 
6.1 ไดมี้การน ากระบวนการวจิยัมามาใชใ้นกิจกรรมการเรียน

การสอน 
6.2 มีการเขียนรายงานการวจิยัได ้
6.3 ไดมี้การเผยแพร่ผลงานการวจิยัไดน้ าผลการวจิยัมาพฒันา

     



รายการประเมิน 
คะแนนประเมนิ 

วธีิประเมนิ 
4 3 2 1 

ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
7. ด้านการให้ความร่วมมอืกบัเพือ่นร่วมงาน 

7.1 เป็นผูร่้วมงานและร่วมมือกบัเพ่ือนครูใน       โรงเรียนอยา่ง
สม ่าเสมอ เป็นคณะกรรมการ /            หวัหนา้งานในการ
ปฏิบติังาน/กิจกรรม            โครงการ 

7.2 ไดรั้บการยกยอ่งจากเพ่ือนร่วมงานและเป็นท่ียอมรับของ
เพ่ือนร่วมงาน 

     

8. ด้านชุมชนและองค์กรอืน่ 
8.1 มีการประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองของนกัเรียนเพ่ือ

การพฒันาผูเ้รียน 
   8.2 มีการประสานความร่วมมือจากบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วม

พฒันาผูเ้รียน 

     

                       รวมคะแนน 
     

 
ตอนที ่3 ประเมนิจติวญิญาณของความเป็นครู 

รายการประเมิน 
คะแนนประเมนิ 

หมายเหตุ 
4 3 2 1 

1. การมจีติวญิญาณแห่งความเป็นครู      

 เป็นท่ียอมรับของนกัเรียน      

 มีรูปแบบการสอนท่ีเหมาะสม      

 มีการจดัระบบการใหบ้ริการ      

 มีการส่งเสริมสนบัสนุนนกัเรียนตามความถนดั      
2. เป็นทีย่อมรับของเพือ่นครู      

 มีการสร้างเครือข่าย      

 การเป็นวทิยากร      

 การเผยแพร่ผลงาน      
3. เป็นทีย่อมรับของชุมชน      

 การสร้างเครือข่ายครู ผูป้กครอง      

 การเขา้ร่วมกิจกรรม      
4. เป็นทีย่อมรับของสังคม      

 ผลงานและความภาคภูมิใจ      

 รางวลัระดบักลุ่ม      

 รางวลัระดบัเขตพ้ืนท่ี หรือเทียบเท่า      



รายการประเมิน 
คะแนนประเมนิ 

หมายเหตุ 
4 3 2 1 

 รางวลัระดบักรมหรือเทียบเท่า      

 รางวลัระดบัประเทศ      
5. เป็นผู้ทุ่มเทเสียสละ จนเกดิผลงานเป็นทีป่ระจกัษ์      

 ผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียน      

 การจดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน       
6. มจีรรยาบรรณตามมาตรฐานวชิาชีพ      

 ครูมีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง  ต่องานในหนา้ท่ี  มีความ
ขยนั  อดทนอดกลั้น 

     

 ครูมีระเบียบวนิยัในตนเอง   และปฏิบติัตนตาม
กฎเกณฑ ์ ขอ้บงัคบัของหน่วยงานอยา่งเคร่งครัด 

     

 ครูอุทิศเวลาต่อสถานศึกษา  ต่อลูกศิษย ์ และเสียสละเพื่อ
ประโยชน์สุขส่วนรวม 

     

 ครูประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นคนดีตามหลกัศาสนาท่ีตนนบั
ถือ       

     

7. ศรัทธาในวชิาชีพครู      

 ครูปฏิบติัตนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      

 ครูเป็นผูใ้ฝ่รู้  ใฝ่เรียน  เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  สม ่าเสมอ      

 ครูรู้จกัวเิคราะห์ตนเองน ามาแกไ้ข  ปรับปรุง  และพฒันา
ตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 

     

 ครูเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อลูกศิษย ์ และบุคคลทัว่ไป  ทั้งต่อ
หนา้และลบัหลงั 

     

8. เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวนิัย หรืออยู่ระหว่างด าเนินการ      

                       รวมคะแนน 
     

วธีิประเมนิ 
1. ตรวจสอบเอกสาร 
2. สมัภาษณ์ 

ผลการประเมนิ 
รายการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

ตอนท่ี 1   
ตอนท่ี 2   
ตอนท่ี 3   
รวม   

 


